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■ダイバーシティマネジメント推進
（グローバルHRM※ポリシーの実現）

■グローバル共通の人材・組織基盤
（インフラ）構築

※HRM：Human Resource 
Management

人材・組織基盤

■基盤整備・体質強化
安全・安心・クリーンかつ安定・信頼性の

ある効率的な生産体制の維持・向上

■人材育成
全員教育による基礎力の強化、
実践教育によるプロ人材の育成

モノづくり基盤

■企業体質の強化、健全かつ強固な
財務体質を追求

財務基盤

・自己資本比率 50％水準を維持する
・配当性向 4割程度を目指す
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http://global-sei.cn


