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Termenii “antitrust” si “concurentd” sunt, in general, intersanjabili si se refera la legi
care interzic comportamentul neloial (anticoncurential). Cu toate acestea, in general,
termenul “antitrust” este utilizat Tn Statele Unite (S.U.A.), iar termenul “concurenta” se
utilizeaza in majoritatea celorlalte jurisdictii. Pentru simplitate, termenul “concurenta”
va fi utilizat pentru referirea atat la “antitrust” cat si la “concurentd”, cu exceptia
cazurilor in care se face referire la anumite legi ale S.U.A.
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SCRISOARE DIN PARTEA PRESEDINTELUI
Stimati Colegi/Colege,

Tn Codul nostru de Conduiti, am mentionat ci ne mandrim cu experienta
grupului Sumitomo Electric Group (“SEG”) care se intinde pe o perioada de peste 120
ani. M-am referit la Spiritul Sumitomo care include obiectivul nostru de a atinge
excelenta in munca noastrd si integritate in conduita noastra de afaceri. In toate
activitatile noastre operam nu doar n litera si spiritul legilor si normelor ci si in
concordanta cu cele mai inalte standarde etice.

O parte a acestor standarde consta in asigurarea a unei concurente viguroase
ntr-un mod etic acolo unde operam. A “concura viguros” intr-un mod etic inseamna sa
ne straduim sa castigdm afaceri si comenzi dar sa facem acest lucru fard intelegeri,
decizii si practici ilegale impreuna cu concurentii nostri. In alte cuvinte, de fiecare data,
trebuie sa stabilim independent preturile si activitatile noastre.

Aceasta Politica Globala de Antitrust si de Concurenta a grupului SEG
completeaza Codul nostru de Conduita. Rolul ei este de reaminti tuturor angajatilor
nostri, oriunde se afla, sa fie informati si sa respecte diferitele legi ale concurentei din
lumea intreagd. Managementul tuturor companiilor SEG va implementa aceasta
Politica si se va asigura ca toti angajatii nostri 0 VOr respecta.

Compartimentul nostru Juridic si Directia de Conformitate & Gestionare a
Riscului au intocmit aceasta Politica pentru a sprijini angajatii la intelegerea notiunilor
de baza si la identificarea situatiilor care ar putea produce ingrijorari. Compartimentele
noastre Juridice regionale sunt disponibile peste tot in lume si va pot sprijini ca sa
intelegeti si sa respectati aceste legi. SEG detine un program cuprinzator de conformare
cu regulile antitrust si de concurenta iar aceasta Politica reprezinta o parte importanta a
acestui program. Sunt disponibile instruiri in persoana si on-line. Rezervati-va timp
pentru a frecventa aceste instruiri Tn mod regulat. Mai mult, este responsabilitatea
voastra sd Intelegeti In ce masura legile concurentei pot afecta afacerea noastra si pe
dumneavoastra.

Va solicit fiecaruia/fiecareia in parte sa luati un angajament personal pentru a desfasura
afaceri in conformitate cu Spiritul Sumitomo si cu aceasta Politica.

Osamu Inoue
Presedinte si CEO
Sumitomo Electric Industries, Ltd.
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DECLARATIA GRUPULUI SEG PRIVIND POLITICA GLOBALA DE
REGULI ANTITRUST S| DE CONCURENTA

Legile concurentei sunt destinate promovarii concurentei intre agenti economici si
pentru garantarea corectitudinii si pietei libere.

SEG a adoptat un program de conformare cu regulile antitrust si de concurentd (0
completare a Codului nostru de Conduita) cu doua obiective. Primul este de a stabili si
comunica politicile grupului SEG referitoare la conformarea cu legile concurentei. Al
doilea este de a preveni incalcarile acestor legi ale concurentei.

Acest program de conformare cuprinde urmatoarele principii cheie:

e Toti angajatii, managerii, directorii si agentii grupului SEG au responsabilitatea
individuala de a se conforma cu toate legile concurentei aplicabile;

e Angajatii grupului SEG nu trebuie sa participe la, sa permita altor angajati sa
participe la, sa aprobe sau sa tolereze vreun comportament care ar incalca legile
concurentei aplicabile sau Politica Globala a grupului SEG cu privire la regulile
Antitrust si de Concurenta;

e Angajatii cu functii de conducere sunt personal responsabili nu doar de actiunile
lor proprii, ci si de conduita subordonatilor lor. Prin urmare, fiecare manager
trebuie sa acorde atentie speciald implementarii controalelor interne
corespunzatoare pentru reducerea riscului de incdlcare a legii concurentei ;

e Orice angajat care incalca Politica Globala de reguli Antitrust si de Concurenta
a grupului SEG poate fi supus unei actiuni disciplinare pana la si incluzand
concedierea; si

e SEG va furniza materiale si programe educationale in functie de nevoi care vor
explica Tn mod practic ce se asteapta din partea angajatilor care se confrunta cu
chestiuni de concurenta in responsabilitatile lor de zi cu zi.

SEG nu vatrece cu vederea nici o0 conduita care ar putea duce la incalcarea vreunei legi
de concurenta si nici un manager sau SUpervizor nu va emite instructiuni in sens contrar.
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GENERALITATI PRIVIND LEGEA CONCURENTEI SI DE
ANTITRUST

1. Introducere

Peste 120 tari din lume au adoptat legile concurentei. Legile acestor tari au cateva
principii comune. SEG trebuie sa respecte legislatia concurentei in zonele in care
opereaza. In multe tari, autorititile din domeniul concurentei aplica propriile norme in
cazul incalcarii legii concurentei care au avut loc in zone inafara jurisdictiei lor daca
consideri ca, acea conduita afecteaza consumatorii din trile lor. In unele tiri, precum
S.U.A., anumite actiuni ca fixarea preturilor de catre concurenti sunt considerate
intotdeauna ilegale, indiferent de riscul asupra consumatorului. Consultati, de fiecare
data, Compartimentul Juridic regional pentru a stabili ce legi de concurenta se aplica.

Legile concurentei impartasesc, in general, aceleasi obiective:

1)

2)

3)

Garanteaza ca pietele opereaza eficient, prin oferirea de catre agentii economici
a unor preturi competitive, a unei game de produse si inovare. Aceasta inseamna
cd, de exemplu, cumpdratorii ar trebui sa aibd mai multi vanzatori concurenti
independenti care nu au actionat impreuna pentru a a diminua nivelul la care
acestia concureaza. La fel, vanzatorul ar trebui sa se confrunte cu cumparatori
concurenti care actioneaza in interesul lor individual pentru a reduce costurile;

Garanteaza ca, acolo unde un agent economic domina o piata asa incat acesta
poate opera farda sa tind cont prea mult de impactul asupra concurentilor si
clientilor (de exemplu, un monopol sau un oligopol), acel operator nu
prejudiciaza concurenta printr-un comportament anti-concurential; si

Garanteaza ca agentii economici nu efectueaza fuziuni sau achizitii daca astfel
de afaceri ar reduce substantial concurenta si ar dezavantaja consumatorii.

2. Comportamentul fati de Concurenti (constrangeri orizontale)

Concurentii opereaza la acelasi nivel in lantul de aprovizionare — deci, intelegerile intre
concurenti sunt numite ‘restrictii constrangeri orizontale (urmatoarele sageti rosii).

Furnizor A ”@” Furnizor C

Client X Client Y Client Z

“ restrictii constrangeri orizontale vanzare & cumpadrare normale
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Premisa de baza a legislatiei concurentei este ca, fiecare agent economic trebuie sa ia
decizii privitoare la propriile afaceri, independent de concurentii sai. Intelegerile cu
concurentii precum: fixarea preturilor, impartirea clientilor sau a pietelor, manipularea
procedurilor de cerere de oferta sau boicotarea altor participanti pe piatd sau a
potentialilor actori noi pe piata sunt considerate atat de ddunatoare consumatorilor incat
autoritatile de concurenta le considera automat ilegale.

2.1 Ce constituie o intelegere?

O intelegere intre concurenti de incalcare a legii concurentei include nu doar un contract
formal ci si orice acord informal (o strangere de mana, un acord, verbal sau de alta
naturd, o conversatie in bar, o conversatie in cadrul jocului de golf, etc. unde se discuta
informatii sensibile din punct de vedere concurential pentru alinierea actiunilor pietei).
O intelegere poate fi dedusa din conduita si alte imprejurari. De fapt, multe intelegeri
ilicite se deduc din probe indirecte (de ex. doi concurenti comunica unul cu celalalt —
sl poate, nu s-au inteles asupra unui plan de actiune — iar ulterior au demonstrat o
conduita similara in afaceri) sau din conduita (i.e. doi agenti economici in mod constant
ridica sau scad preturile 1n acelasi timp sau anunta astfel de schimbari in acelasi timp).
Un schimb de informatii sensibile din punct de vedere concurential poate sa nu denote
o Intelegere dar poate fi considerat 0 dovada a unei intelegeri ilicite de catre autoritatea
de concurenta. Chiar si atunci cand nu s-a cdzut de acord asupra vreunei intelegeri
ilicite, comunicarea cu concurentul poate ridica suspiciuni ca s-a efectuat o intelegere
anti-concurentiald, ceea ce poate declansa o ancheta sau o actiune in instanta impotriva
noastra. In plus, in anumite jurisdictii, schimbul de informatii sensibile din punct de
vedere concurential constituie in sine, o incalcare a legilor concurentei.

2.2 Ce anume Constituie un Concurent?

Un concurent este agentul economic care concureaza cu noi pe pietele noastre de
desfacere (cabluri electrice, cabluri de fibrd optica, cablaj, etc.), concureaza la
cumpararea bunurilor si serviciilor sau la gasirea de angajati pe piata muncii. Adesea,
clientii unei parti din activitatea noastra pot fi concurenti in alte domenii ale activitatii
noastre.

2.3 Tipuri de intelegeri Anticoncurentiale (sau Carteluri) intre Concurenti

) intelegeri de Fixare a Preturilor. Intelegerea, cu orice concurent, de
fixare a preturilor sau a termenilor de concurentd constituie in toate cazurile
0 infractiune. Tn multe tiri — inclusiv Japonia, S.U.A, si Marea Britanie—
persoanele fizice implicate in fixarea preturilor sunt pasibile de Inchisoare.
Fixarea preturilor se refera nu doar la preturi ci si la alti termeni care ar
afecta preturile, precum: cheltuielile de transport, rabaturile, ratele de
finantare sau serviciile. Tn plus, Tn multe tiri, intelegerea cu un concurent
care limiteaza sau fixeaza in alt fel, conditiile de angajare pentru angajatii
curenti sau potentiali este de asemenea ilegala. In acest caz, va rugam sa
apelati la Compartimentul Juridic regional.

I1)  intelegeri de Impirtire a Pietelor de desfacere sau a_Clientilor.
Intelegerea cu un concurent (sau concurenti) de impartire a pietelor de
desfacere constituie in toate cazurile o infractiune. In cadrul acestor tipuri
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")

V)

V)

de intelegeri, concurentii isi alocd anumiti clienti sau tipuri de clienti,
produse sau teritorii. Un furnizor poate decide independent sa nu faca
afaceri cu un anumit client dar furnizorii nu se pot intelege pe care clienti sa
1i aprovizioneze / sa i vizeze.

Manipularea_procedurilor_de cerere de oferte. Intelegerea cu un
concurent asupra valorii (inclusiv valoarea aproximativa), termenilor si
conditiilor intr-o licitatie sau metoda prin care ofertele sunt depuse sau
determinate constituie in toate cazurile o infractiune. Licitatiile trucate
ilegale includ si intelegerile sau acordurile intre concurenti de a: (i) prezenta
prin rotatie proiecte/lucrari sau licitatii intre concurenti; (ii) determina cine
va licita sau nu sau cine va licita pentru anumiti clienti sau cine va face
oferta cea mai ridicata sau cea mai scazuta; sau (iii) stabili preturile la care
concurentii individuali vor licita. Tn unele cazuri, chiar si schimbul de
informatii referitor la licitatii sau la cine va licita poate fi considerat ilegal.
Tn acest caz, va rugam si apelati la Compartimentul Juridic regional.

Schimb de Informatii Sensibile din punct de vedere Concurential intre
Concurenti. In multe jurisdictii, schimbul anumitor tipuri de informatii
sensibile din punct de vedere concurential (precum informatii despre
viitoare preturi sau strategii comerciale care nu sunt in domeniul public) se
sanctioneaza ca si in cazul cartelului. Chiar si trimiterea informatiilor
publice direct catre un concurent poate fi sanctionata deoarece se considera
o tentativa de influentare a strategiei concurentului (paralelism).

Boicot. Boicotul este o intelegere intre doi sau mai multi concurenti de a
refuza tratarea cu o parte terta, indiferent ca este vorba de un alt concurent,
client sau furnizor, in scop anti concurential. Exemplele includ refuzul de a
oferi bunuri unui agent economic care ofera preturi mici de tip “price-cutter”
sau “discounter”, sau excluderea unui concurent de la 0 asociatie
profesionald sau 0 organizatie de stabilire a standardelor.

2.4 Intelegerile Legale cu Concurentii

Pot exista motive legitime pentru a discuta sau a cadea de acord asupra unor
chestiuni cu un concurent, de exemplu:

un client solicita Tn mod explicit concurentilor sia ofere sugestii despre
rezolvarea unei provocari tehnice;

dezvoltare comuna, cooperare, intelegere de cercetare & dezvoltare, contract de
asociere in participatiune si consortii Tn cadrul unui proiect care este prea riscant
pentru a fi efectuat doar de compania noastra datorita capacitatii insuficiente, Tn
situatia in care nu detinem mijloacele sau competenta tehnice sau in cazurile in
care clientii solicita astfel de cooperare; si

tranzactii cu concurenti in domenii in care concurentul nu concureaza cu
compania noastra (de exemplu: cumpararea unui bun sau serviciu (sau vanzarea
unui bun sau serviciu) intr-un domeniu Tn care compania noastrd si
cumparatorul/vanzatorul nu concureaza).
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Tn toate cazurile in care existi motive de discutat sau existd posibilitatea unei
intelegeri asupra unor chestiuni cu un concurent, trebuie sa solicitati consultanta
de la Compartimentul Juridic regional inainte de a participa la discutii cu
concurentul.

3. Constrangeri Verticale

Intelegerile intre parti care opereazi la un nivel diferit in lantul de aprovizionare se
numesc ‘constrangeri verticale’ (urmétoarele sageti rosii).

Furnizor A Furnizor B Furnizor C
Client X Client Y Client Z
“ constrangeri verticale vanzare & cumparare normale

Constrangerile verticale se refera la anumite tipuri de practici utilizate de catre
producatori sau furnizori referitor la revanzarea produselor lor din cauza unei restrictii
la modul in care cealalta parte trateaza produsele.

3.1. Mentinerea Pretului de Revanzare

O intelegere cu distribuitorii si angrosistii referitoare la preturile solicitate
cumparatorilor de revanzator este adesea considerata o infractiune. Compania noastra
nu va solicita intelegeri de la clienti referitoare la pretul minim la care clientul va
revinde un produs, fara aprobare anterioara din partea Compartimentului Juridic
regional.

3.2. Alte (constrangeri) Verticale

Tn general, urmitoarele tipuri de constrangeri verticale pot fi ilegale, in functie de limita
n care acestea produc daune concurentei pe piata de desfacere relevanta:

e o0 intelegere in care se solicita unui furnizor sa lucreze exclusiv cu compania
noastra sau in care un furnizor este impiedicat sa vanda produsele si serviciile
sale concurentilor grupului SEG;

e 0 intelegere cu distribuitori si angrosisti referitoare la teritoriile in care sau
clientii carora revanzatorul poate revinde produsele;

e 0 intelegere in care compania noastra limiteaza persoanele fizice sau agentii
economici de la care cumparatorii nostri vor achizitiona bunuri sau servicii sau
incercari de a limita drepturile clientilor nostri de a achizitiona bunuri sau
servicii de la altii; sau
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e vanzarea aceluiasi produs la preturi diferite sau cu diferiti termeni si conditii
diversilor clienti Tn aceeiasi perioada de timp.

Trebuie si discutati despre aceste chestiuni cu Compartimentul Juridic regional
inaintea ajungerii la 0 asemenea intelegere.

4. Abuzul de Pozitie Dominanta

Nu este ilegal sau gresit ca o firma sa obtina succes prin mijloace legitime precum
utilizarea patentelor. Cu toate acestea, n general, legea concurentei interzice practica
de excludere de catre un monopolist (ex. Japonia si S.U.A.) sau abuzul pozitiei sale
solide pe piata (ex. Japonia, UE si multe alte tari).

Se considera ca, agentii economici cu o putere semnificativd au o responsabilitate
speciala de a nu permite ca pozitia lor sa denatureze piata de desfacere. Conduita care
poate fi consideratd anticoncurentiald daca este practicata de un agent economic
dominant / monopolist fara vreo justificare obiectiva include:
e impunerea unor preturi nerezonabil de mari;
e Vvanzarea la preturi nejustificat de mici (sub cost) pentru a Tmpiedica accesul
unui nou concurent pe piata de desfacere;
e o intelegere care leaga cumpararea unui anumit produs de o intelegere cu privire
la cumpararea si a unui alt produs;
e refuzul de a incheia un contract cu un client;
e impunerea de obligatii de achizitionare sau vanzare exclusive (neconcurenta);
sau
e structurarea rabaturilor/reducerilor in asa fel incat clientii sunt penalizati daca
nu cumpara tot necesarul lor de la agentul economic dominant.

Tn cazul In care, compania noastrii are o pozitie foarte puternici pe piata de
desfacere pentru un anumit produs, angajatii nu trebuie sa incheie contracte
pentru produse sau servicii in conditiile de mai sus (sau sa refuze sa incheie un
contract) INAINTE de obtinerea sfatului juridic de la Compartimentul Juridic
regional.
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B. DOMENII POTENTIAL SENSIBILE

1. Interactiunile Sociale cu Concurentii

Tn cazul in care interactionati social cu un concurent trebuie si aveti grija si va asigurati
ca astfel de interactiuni nu implica niciodata subiecte sensibile de afaceri precum preturi,
costuri, termeni si conditii de vanzare, planuri de afaceri, furnizori, clienti, teritorii
acoperite, capacitate, productie sau oricare alt subiect care ar putea fi considerat sensibil
din punct de vedere concurential daca nu este aprobat anterior de Compartimentul
Juridic regional.

2. Asociatii Profesionale si Evenimentele de Profil

Asociatiile profesionale si evenimentele de profil reunesc participanti dintr-un sector
specific pentru a discuta chestiuni de interes comun. Insa, aceste ntalniri cu asociatii
si evenimentele de profil pot oferi oportunitati concurentilor de a discuta subiecte care
pot duce la incalcarea legilor concurentei. Angajatii trebuie sd obtind instruire sau
indrumare de la Compartimentul Juridic regional Tnainte de a adera la 0 asociatie si sa
consulte aceasta instruire sau indrumare in mod regulat. Odata ce angajatii au aderat la
0 asociatie profesionald, acestia trebuie sa se asigure ca ordinea de zi este intocmita n
scris, inaintea fiecarei intalniri si ca subiectele de discutie sunt conforme ordinii de zi.
Angajatii trebuie sa anunte imediat Compartimentul Juridic regional daca in cadrul
intalnirilor au loc discutii referitoare la subiecte sensibile privitoare la concurenta.

3. Schimburi de Informatii

Orice schimb de informatii cu un concurent care implica informatii care nu sunt publice,
curente sau de viitor, neagregate sau specifice firmei si prin urmare, in anumite privinte
sunt considerate a fi sensibile din punct de vedere concurential, poate ridica riscuri
privitoare la legea concurentei. Orice schimb de informatii sensibile din punct de vedere
concurential Tntre concurenti trebuie sa fie evaluat de catre Compartimentul Juridic
regional datoritd riscului Tn materie de concurentd si structurat pentru a minimiza
prejudiciul concurential.

4. Fuziuni, Consortii, Fuziuni & Achizitii, Acorduri de Cooperare cu
Concurentii si alte Asocieri Legitime cu Concurentii

Desi crearea de catre concurenti a unei asocieri in participatiune sau a unui consortiu
pentru a concura mai bine poate fi legald, asemenea intelegeri pot da nastere unor
probleme reale de dreptul concurentei. Datorita riscurilor legii concurentei asociate cu
formarea si executia unor astfel de acorduri, un membru al Compartimentului Juridic
regional trebuie sa participe chiar de la inceput la aceste discutii. Compartimentul
Juridic regional trebuie sa se asigure ca discutiile, negocierile, comunicarile si afacerile
propuse sunt pro-competitive si sa asigure fluxul documentatiilor si al comunicarilor si
sa asigure ca planul de afaceri in sine este in conformitate cu dreptul concurentei.

5. Analiza Comparativa

Analiza comparativa este 0 comparatie structurata a ideilor, proceselor, practicilor sau
metodelor altor firme. Poate fi o unealta pro-competitiva cand este aplicata corect prin:
(i) supravegherea legala sau asigurarea ca organizatia de consultanta foloseste anumite
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dispozitive de siguranta sau (ii) prin utilizarea stricta doar a informatiilor publice sau a
informatiilor legale furnizate de un client. Insa, analiza comparativa aplicata fara
respectarea atentd a acelor instrumente de sigurantd poate fi folosita ca un mijloc de
schimb de informatii sensibile din punct de vedere concurential, incalcand astfel legea
concurentei. Trebuie sa solicitati aprobare anterioara de la Compartimentul Juridic
regional Tnainte de a participa sau a fi de acord cu participarea la orice exercitiu de
analizd comparativa decat cele descrise la punctele (i) si (ii) de mai sus. Trebuie sa
contactati Compartimentul Juridic regional in cazul in care aveti intrebari sau ingrijorari
referitoare la situatia in care un sondaj si/sau un exercitiu de analizd comparativa
incalca aceasta politica.

6. Relatii de Afaceri Verticale cu Concurentii

Veti intalni poate, situatii Tn care 0 companie care concureaza cu grupul SEG este
furnizoare, distribuitoare sau are o alta legatura de afaceri cu SEG, separata si diferita
de produsul/domeniul in care companiile concureaza. Trebuie s va asigurati ca orice
comunicare cu acest concurent este limitata strict la o relatie de afaceri “verticala” cu
SEG (i.e. cumparator/furnizor, distribuitor/client, etc.), neincluzand alte domenii n
care concurdm. In cazul in care sunteti nesigur/a daci este permisa comunicarea pe un
subiect anumit cu vreunul din acesti concurenti, este important sa solicitati indrumari
de la Compartimentul Juridic regional pentru a primi sfatul corespunzator si a
implementa instrumentele de siguranta necesare, inclusiv ne-dezvaluirea intelegerilor
si a protectiei interne.
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C. EXECUTAREA

Consecintele incalcarii dreptului concurentei sunt grave atat pentru companie cat si
pentru angajatul implicat in acea incalcare.

1. Consecintele pentru Companie

1.1. Amenzi

Incilcarea legislatiei concurentei poate rezulta in amenzi semnificative. De exemplu,
n Europa, amenda poate constitui pana la 10% din cifra noastra de afaceri globala. In
S.U.A, amenzile pentru incélcarea legislatiei federale antitrust pot fi de 100 milioane
de dolari sau chiar mai mult, in cazul in care castigul sau pierderea provocate de
incélcare depasesc acea suma de douad ori. Amenzile se pot impune si pentru incalcarea
legislatiei statului iar aceste amenzi pot fi foarte insemnate.

1.2. Despiagubirea Clientului

Partile private prejudiciate pot actiona in judecatd grupul SEG pentru a obtine
despagubiri pentru prejudiciul cauzat de citre SEG si concurentii sai. In unele jurisdictii,
precum si in S.U.A., partile private pot obtine ‘daune triple’ (daune egale cu cuantumul
triplu al suprataxei pe care acestea le-au platit grupului SEG si concurentilor sdi, ca
urmare a incalcarii).

1.3. Cheltuielile Investigatiilor si Litigiilor

Cheltuielile financiare ale procedurilor in fata autoritatii de concurenta precum si
actiunile private de despagubire ulterioare pot fi mari si pot impune aproape imediat
sarcini financiare asupra companiilor grupului SEG.

1.4. Perturbarea Managementului

Existenta investigatiilor sau litigiilor provoaca perturbari si poate afecta timpul echipei
de conducere si activitatea zilnica a intreprinderii astfel incét deciziile cheie ar putea fi
intarziate sau afectate.

1.5. Prejudiciul asupra Reputatiei

Nu trebuie sa uitam prejudiciul adus reputatiei noastre pe care participarea la astfel de
activitati ilegale 7l poate atrage. In era noua in care retelele sociale si internetul sunt
accesibile pe scara larga, prejudiciul actual sau potential adus reputatiei noastre poate
surveni foarte repede. Implicarea intr-un comportament anticoncurential poate avea un
impact semnificativ asupra reputatiei noastre in raportul cu clientii nostri dar si cu

publicul general afectand abilitatea noastra de a recruta personal.

2. Consecinte la nivel individual

Incilcarea dreptului concurentei constituie infractiune in mai multe jurisdictii si poate
rezulta In pedeapsa privativa de libertate pentru angajatii individuali. De exemplu,
S.U.A. se poarta extrem de aspru in tragerea la raspundere a directorilor la nivel
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individual pentru participarea la incalcarea legislatiei antitrust chiar si in cazurile in
care acel comportament are loc inafara S.U.A., iar pedepsele privative de libertate sunt
obisnuite si pot fi pe o durata chiar de 10 ani (persoanele pot fi extradate si intemnitate
in S.U.A.). Alte jurisdictii se folosesc tot mai mult de puterea acordata de dreptul lor
penal pentru a pedepsi comportamentul de cartel.
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D.

INDRUMARI PRACTICE — SFATURI SI AVERTIZARI

Angajatii trebuie sa:

Discute despre orice nelamuriri sau ingrijorari in domeniul concurentei cu
Compartimentul Juridic regional.

Respecte stipularile legislatiei de concurenta si sa urmeze toate cursurile de
instruire necesare

Sa opreasca conversatiile, Tn special cu concurentii, dacd banuiesc ca acestea
ating domenii nepotrivite despre care au indoieli ca sunt legale. Trebuie sa:

Q) informeze imediat acea persoana ca acea discutie este o incalcare directa
a acestei Politici;

(i)  puna capat imediat discutiei si/sau sa plece de la discutii solicitdnd ca
plecarea sa le fie inregistrata;

(ili)  noteze imediat in scris actiunile lor; si

(iv)  ulterior, sa contacteze cat de repede posibil Compartimentul Juridic
regional cu privire la detaliile acelei discutii.

Raportati imediat orice discutii care cuprind subiectele mentionate mai sus la
Compartimentul Juridic regional.

Angajatii nu trebuie sa:

Discute cu concurentii grupului SEG despre preturi, programul schimbarilor de
pret, costuri, marje, termeni si conditii ale reducerilor si rabaturilor, capacitati,
oferte de afaceri, proiecte noi, strategii, planuri de afaceri, furnizori, clienti sau
orice alte informatii sensibile din punct de vedere concurential. Aceasta
interdictie se aplicd in orice moment si loc, inclusiv in cadrul asociatiilor
profesionale, ocaziilor sociale si pe retelele de socializare.

Limbajul care contine glume sau notiuni ambigue sau speculative si care poate
fi interpretat ca sugestiv sau care exprima o intelegere sau un acord de a: fixa
impreuna preturi sau alti termeni de vanzare (inclusiv conditii de acordare de
credit sau reduceri); a fixa sau de a conveni asupra ofertelor de licitatie (Sau
intelegeri de a nu licita); Tmparti pietele de desfacere si clientii; reduce sau
controla productia sau capacitatea; sau a boicota, penaliza sau discrimina n
vreun fel fatd de alt agent economic sau persoana fizica.

Sa se inteleaga cu un client sau concurent sa nu trateze cu alti agenti economici.

Sa se inteleagd cu un concurent cu privire la angajarea sau recrutarea angajatilor
(inclusiv intelegerea de a nu angaja sau recruta un angajat) sau la termenii si
conditiile de angajare.

Sa participe la vreuna din urmatoarele activititi — fara aprobarea
Compartimentului Juridic regional:

(1 limitarea teritoriului in care sau pretul la care un client poate revinde
produsele companiei noastre;

(i) limitarea persoanei sau agentilor economici carora un client le poate
revinde produsele companiei noastre;

(ili)  conditionarea cumpararii de catre client a unui produs sau serviciu de
cumpararea altui produs sau serviciu (acord conditionat);
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interzicad unui client de a cumpara de la concurentii vostri (acorduri de
exclusivitate); si/sau

sd participe la activitati care dau impresia ca abuzeaza de pozitia
dominanta.
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E. CONCLUZII

Aceasta Politica plaseaza responsabilitatea asupra fiecarui director, agent, manager si
salariat de a se asigura de conformarea cu legislatia in materie de concurenta.

Aceastd Politica este destinatd pentru a va ajuta sa intelegeti si sa va indepliniti
responsabilitatea de a respecta Codul de Conduita al grupului SEG.

Aceasta Politica nu este destinatd pentru a va face expert, ci pentru a va ajuta sa
identificati chestiunile de concurenta care ar putea aparea pe parcursul
responsabilitatilor muncii dumneavoastra.

Practicile descrise mai sus nu cuprind toate tipurile de acorduri sau intelegeri care ar
putea constitui incalcarea legislatiei in domeniul concurentei.

Trebuie sa aduceti la cunostinta Compartimentului Juridic regional orice intelegere,

relatie de afaceri sau oportunitate de afaceri care ar putea da nastere la ingrijorari cu
privire la concurenta.
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